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OFFRE D’EMPLOI :

Chargé(e) de projet Lieu de santé sans tabac de I’établissement XXX

L’établissement XXX s’engage dans une démarche de Lieu de santé sans tabac. Nombreux sont
les avantages a instaurer une politique engagée de prévention et de prise en charge du
tabagisme, a destination des bénéficiaires de soins, des personnels et des visiteurs.

Poury parvenir, c'est une stratégie globale qu'il faut mettre en ceuvre. Ainsi, en devenant Lieu
de santé sans tabac (LSST), I’établissement XXX confirme son réle majeur dans une politique
de prévention et de promotion de la santé visant notamment la diminution des colts de santé
publique. S’investir dans ce projet implique d’harmoniser et de favoriser I'accés aux soins pour
réduire les inégalités et permet également d’améliorer le repérage et la prise en charge des
fumeurs. L’hépital endosse alors un réle d’exemplarité en promotion de la santé pour les
patients, les visiteurs et encore une fois les soignants.

Les résultats attendus sont que [|’établissement XXX entre dans cette dynamique de
changement et devienne « Lieu de santé sans tabac ».

L’ARS XXX(région) a retenu la candidature de I'établissement XXX a I’appel a projets régional
XXX(année) du Fonds de lutte contre les addictions liées aux substances psychoactives.
L’établissement XXX est donc financé pour le déploiement de la stratégie LSST sur les
XXX(durée du projet) années a venir. Notamment, ce projet d’établissement permet le
recrutement d’un chargé de projet.

Le chargé de projet aura pour mission la coordination du projet a déployer sur une durée de
XXX(durée du projet) ans.
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L’établissement souhaite recruter un(e) chargé(e) de projet pour :

e Animer et coordonner la démarche LSST

e Piloter le comité de pilotage LSST

e Organiser les réunions réguliéres du comité, les rencontres sur le terrain pour un état
des lieux et les rencontres avec I'extérieur

e Contribuer a la construction du plan d’action et des actions

e Coordonner les interventions sur le site de I’établissement

e Organiser et superviser le suivi des formations du personnel

e Assurer avec la direction de la communication, la communication de la démarche LSST

e Suivre et gérer la partie financiere du budget dédié au projet

Compétences requises

Bac + 5 Master 2 en santé publique / mangement des établissements de santé, sociaux ou
médico-sociaux / EHESP ou cursus sciences politiques

Expérience de 3 ans minimum dans un poste similaire de gestion de projets et animation de
réseau idéalement en santé publique

Forte capacité d’analyse et de synthese
Autonomie dans le travail

Esprit du travail en collaboration et en partenariat
Attrait pour le terrain et la communication

Excellent relationnel, curiosité et enthousiasme

Autres informations

Poste a pourvoir dés que possible/a partir de ...

CDD/CDI d’une durée de XXX ans, temps plein/partiel (XXX ETP)
Poste basé a XXX(lieu) (avec déplacements a prévoir)

Pour tout complément d’informations merci de nous contacter a I'adresse XXX

Pour candidater

Lettre de motivation et CV a adresser par mail/voie postale a XXX a I'adresse : XXX



